
 
 

 

 

 

 



Направления, цели и задачи работы педколлектива 

 МКОУ Островской СШ в 2023-2024 учебном году. 

 
Направления, цели  

работы и учебно-

методические 

задачи 

Мероприятия для их решения Место 

подведения 

итогов 

Сроки 

исполне-

ния 

Ответственные 

1. Совершенствование разноуровневой системы повышения  педагогической компетентности  

учителей. 

Цель: создание в школе высокого уровня познавательной среды, широких и разнообразных оснований 

для самосовершенствования, повышения своего профессионального статуса каждому педагогу 

Задачи: 

1 организовать 

многоуровневую 

поддержку 

педагогов для 

решения личных и 

профессиональных 

проблем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Корректировка локальных  

актов, регламентирующих 

исследовательско-методическую 

работу учителей. 
 

2. Педагогические чтения научно-

методической и исследовательско- 

методической литературы. 

 

3. Привлечение педагогов к 

самостоятельной организации и 

проведению методмероприятий. 

 

4. Консультирование по вопросам 

овладения педагогами 

современными методами, 

приемами и технологиями 

 

5. Подготовка и издание 

методических материалов, статей 

и т.д., размещение их в сети 

Интернет и на сайте школы 

 

6. Привлечение 

высококвалифицированных 

педагогов к внутришкольному 

контролю. 

 

Педсовет 

 

 

 

 

 

Деловые 

совещания 

 

 
Информационн

ые совещания 

 

 

 

Педагогический 

консилиум 

 

 

 

 

Анализ  

работы за год 

 

 

 

Анализ 

работы за год 

 

 

Август 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

В течение 

года 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

методист 

 

 

 

 

методист 

 

 

 

методист 

 

 

 

Педагоги 

высшей 

квалификационн

ой категории 

 

методист 

 

 

 

 

Директор, 

методист 

Задачи: 

1. Организовать 

работу по изучению 

новых нормативных 

документов об 

обучении в условиях 

модернизации 

образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Сообщения с курсов повышения 

квалификации, а также с 

семинаров и конференций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Обсуждение и разработка новых 

локальных актов ОУ, связанное с 

вступлением в силу новых 

законодательных актов и 

нормативных документов.  

 

 

Анализ 

учебно-

методической 

работы за год 

 

 

 

 

 

 

 

 
Педсовет 
 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь- 

апрель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь-

май 

 

 

 

 

 

Директор 

школы, 

методист, 

учителя высшей 

кв. категории, 

учителя, 

проходящие 

курсовую 

подготовку 

 

 

Директор 

школы, методист 

 

 

 

 

 



2. Создать организа-

ционные и 

методические 

условия для 

совершенствования 

профессиональных 

компетентностей 

педагогов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Обеспечение функционирования 

и постоянного пополнения 

единого информационного 

пространства школы. 

 

2. Работа по улучшению 

образовательного пространства, по 

совершенствованию школьных 

интерьеров, обеспечивающих 

комфортную школьную среду. 

 

3. Организация работы педагогов в 

режиме творческих пар 

 

4. Педсовет «Перевернем 

методическую работу» 

 

 

5.Итоговый педсовет 

 «Анализ работы педагогического 

коллектива по повышению 

качества образования» 

 

 

 

6.Организация и проведение  

тематической метапредметной  

недели: 

«Педагогический марафон» 

-открытые уроки; 

- перекрестное посещение уроков 

педагогами с последующим 

методическим разбором; 

- проведение специальных 

занятий по моделированию 

уроков. 

 

 

7. Апробация различных форм 

сетевой активности педагогов. 

Смотр 

классных 

кабинетов 

 

 

 

Анализ 

работы за год 

 

 

  

 

Анализ 

работы за год 

 

 

 

Педсовет 

 

 

 

 

Анализ 

работы по 

итогам 

успеваемости 

 

 

 

 

 

 

Анализ 

работы за год 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ 

работы за год 

 

Июнь 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

ноябрь 

 

 

 

 

 

Октябрь  

Декабрь 

Март 

 

 

 

 

 

февраль 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

Учителя- 

предметники 

 

 

 

Учителя- 

предметники 

 

 

 

 

Директор, 

методист 

 

Методист, 

учителя высшей 

и 1-ой кв. 

категории 

 

Директор, 

методист, 

учителя –

предметники, 

классные 

руководители 

 

 

Методист, 

учителя -

предметники 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя -

предметники 



4. Помощь в 

развитии карьеры 

педагогов.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Изучение новой модели 

аттестации в целях установления 

квалификационной категории 

 

2. Выстраивание личных 

траекторий самореализации 

учителей: 

- область профессиональных 

интересов; 

- тиражирование педагогического 

опыта; 

- участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

фестивалях и акциях разного 

уровня. 

3. Деловой  прием учителей: 

неформальное общение, 

представление педагогами 

проблем, идей, опыта. 

 

4. Проблемные педагогические 

консультации 

 

5.Организация и проведение 

процедуры аттестации на 

соответствие занимаемой 

должности  

Анализ 

работы за год 

 

 

 

 
Информа- 

ционные 

совещания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информацион

-ные 

совещания 

 

 

 

 

Заседания 

аттестацион-

ной комиссии 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

В течение 

года  

 

 

 

Методист, 

учителя высшей 

категории 

 

Методист,  

учителя высшей 

квалификационн

ой категории 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методист,  

учителя высшей 

квалификационн

ой категории 

 

 

Председатель 

аттестационной 

комиссии школы 

 

 

2. Успешная социализация обучающихся к образовательной деятельности  

Цель: создание условий для оптимального разноуровневого развития детей. 

1. Совершенствовать 

систему 

применяемых 

методов и форм 

работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Выполнение тренерских 

функций по подготовке 

учащихся к олимпиадам и 

конкурсам 

 

 

 

2. Организация внеклассной 

работы по предмету. 

 

 

3.Организация и проведение 

школьного этапа всероссийской 

олимпиады  школьников, участия 

в  муниципальном  этапе. 

 

4.Организация УИР и НИР 

обучающихся: 

-составление перечня тем для 

творческой и исследовательской 

деятельности учащихся; 

- разработка индивидуальных 

планов и программ 

сопровождения способных 

учащихся; 

 

Информационн

ое совещание 

 

 

 

 

 
Общешкольная 

линейка 

 

 

 
Общешкольная 

линейка 

 

 

 
Информационные 

совещания 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

ноябрь-апрель  

 

 

 

Сентябрь- 

февраль 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методист, 

учителя-

предметни

ки 

 

 

Методист, 

учителя -

предметни

ки 

 

Методист, 

учителя-

предметни

ки 

 

Классные 

руководите

ли 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- организация предварительной 

защиты работ учащихся; 

 

5. Привлечение учащихся к 

творческим конкурсам 

различного уровня (турниры, 

олимпиады, конференции, 

фестивали). 

 

 

 

6.Организация и проведение 

мероприятия  «Итоговое  

событие» (презентация 

ученических портфолио) 

 

 

 

7. Организация занятий в плане 

подготовки учащихся к ГИА: 

-  психологическая подготовка к 

ГИА; 

- правила для участников ЕГЭ и 

ОГЭ; 

- разноуровневые  консультации; 

- пробные экзамены. 

 

8. Реализация системы 

информирования родителей об 

учебных достижениях 

обучающихся в АИС «Сетевой 

город. Образование» 

 

9. Оказание «скорой помощи» по 

предмету. 

 

 

 

 10. Организация тематического 

контроля за работой учителей: 

- реализующих программы 

начального общего образования; 

- реализующих программы 

основного  общего образования;  

- реализующих программы 

среднего общего образования; 

- ведущих часы компонента 

образовательного учреждения; 

- с учащимися, имеющими 

повышенную мотивацию к 

учебно-познавательной 

деятельности; 

- с учащимися, имеющими 

повышенную мотивацию к 

исследовательской  

деятельности. 

 

 

 

 

 

Информационные 

совещания 

 

 

 

 

 

 
Общешкольная 

линейка 

 

 

 

 

 

Совещание 

при директоре 

 

 

 

 

 

 

 

Педсовет 

 

 

 

 

 
Информационные 

совещания 

 

 

 

 
Информационные 

совещания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

Апрель 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Классные 

руководите

ли, 

учителя-

предметни

ки 

 

 

Методист, 

учителя -

предметни

ки 

 

 

 

Директор, 

методист, 

классные 

руководите

ли 9-11 

классов 

 

 

 

Учителя –

предметни

ки, 

классные 

руководите

ли 

 

 

 

 

 

 

Директор, 

методист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Создать организа- 

ционно-

педагогические и 

психологические 

условия для 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

учащихся в рамках 

образовательной 

деятельности. 

 

 

 

 

1.Организация и реализация 

учебных проектов для работы в 

урочной, урочно-внеурочной и 

внеурочной формах. 

 

2.Защита индивидуальных и 

групповых исследовательских и 

проектных работ учащихся. 

 

 

 

 

 

4. Участие в районных, 

областных и Всероссийских  

конкурсах, научно-

исследовательских 

конференциях, проектных 

фестивалях и т.п. 

 

5. Внутришкольный контроль за 

организацией проектно-

исследовательской деятельности 

в школе. 

 

 

 

Анализ работы 

за год 

 

 

 

 

Классные 

собрания 

 

 

 

 

 

Информацион

ное 

совещание 

 

 

 

 

Совещание 

при директоре 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

Апрель 

 

 

 

 

 

 

Март 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

Учителя-

предметни

ки 

 

 

Методист, 

учителя –

предметни

ки 

 

 

 

 

Методист, 

учителя –

предметни

ки 

 

 

 

Методист, 

учителя –

предметни

ки 

 

3. Преемственность образования. 
Цель: успешная адаптация обучающихся к обучению в переходные периоды (1,5,10 классы). 

Задачи: 

1. Продолжить 

работу по созданию 

условий для 

ознакомления 

будущих 

первоклассников и 

их родителей с 

образовательным 

пространством 

школы. 

 

1. Родительские собрания, 

направление тематики 

«Что нужно знать родителям, если 

их ребенок пойдет  в 1 класс» 

 

2. Ролевые игры для будущих 

первоклассников «Играем в 

школу». 

 

 

 

3. Организация экскурсий по 

школе «Жили-были ученики».  

 

 

 

Совещание 

при 

директоре 

 

 

Совещание 

при 

директоре 

 

 

Анализ 

работы за 

год 

 

 

 

январь-

апрель 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

ноябрь-

май 

 

 

 

Классный 

руководитель 4-

ого класса 

 

 

Классный 

руководитель 4-

ого класса 

 

 

Классный 

руководитель 4 

класса 

 

2. Приблизить к 

оптимальному 

уровню работу с 

детским 

дошкольным 

учреждением 

(детским садом).  

1. Круглый стол 

«Преемственность в образовании 

дошкольного и младшего 

школьника» 

 

2. Организация экскурсий и 

вовлечение организованных детей 

в воспитательную работу 

начальных классов. 

 

1. 

Совещание 

при 

директоре 

 

2. Заседания 

МО классных 

руководителей 

ноябрь 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

Директор, 

методист 

Учителя  

начальных 

классов 

3. Закрепить  

положительные 

результаты по 

1. Методический диалог 

«Адаптационный период 

пятиклассников в условиях  

Совещание 

при ответст. 

по УМР 

Ноябрь 

 

 

Методист, 

классные 

руководители 



снижению 

негативных 

последствий при 

поступлении детей в 

1 кл. и при переходе 

обучающихся на 

уровень основного 

общего образования 

(5кл.) 

 

обучения по ФГОС ОО» 

 

2.Реализация акции «Что значит 

быть учеником», 1 класс.  

 

 

3. Организация классно-

обобщающего контроля в 1, 4, 5 

классах 

 

 

Совещание 

при 

директоре 

 
Педагогически

й консилиум 

 

 

Октябрь -

ноябрь 

 

 

В течение 

года 

1,4, 5 классов. 

 

Классный 

руководитель 1 

класса 

 

Директор, 

методист 

4. Помочь учащимся 

к новым условиям 

обучения в старшей 

школе. 

1. Классное собрание на тему 

«Ценностные ориентиры 

современных старшеклассников" 

 

 

2. Организация классно-

обобщающего контроля (10 класс). 

Совещание 

при 

директоре 

 

 

Совещание 

при 

директоре 

 

Октябрь 

 

 

 

 

Ноябрь 

Методист, 

классный 

руководитель 

10-ого класса, 

учителя-

предметники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


